
   
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
 
 
   

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan, 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berta nda tangan di bawah ini : 

 

Nama : MULYONO HS.,S.Sos 

Jabatan : Camat Pujon Kabupaten Malang  

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama, 

 

Nama : SANUSI 

Jabatan : Bupati Malang 

 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,  

 

Pihak Pertama  berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. Adapun jika terjadi 

kegagalan dalam pencapaian target kinerja maka saya Camat Pujon siap mengundurkan 

diri dari jabatan saat ini dan menjadi pelaksana pada Perangkat Daerah. 

 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

  Malang,     Januari 2020 
   

Pihak  Kedua,  Pihak  Pertama, 
 

 

 

            SANUSI 

 
 
 
 
 

MULYONO HS.,S.Sos 

  Pembina Tingkat I  
  NIP. 19640222 198508 1 001 

 
 
 



 
 
    
 
            Lampiran Perjanjian Kinerja 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KECAMATAN PUJON 

 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Meningkatkan  kualitas pelayanan 

penyelenggaraan tugas umum 

pemerintahan melalui pendekatan 

partisipatif di kecamatan Pujon 

Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) 

Kecamatan Pujon 

 

 

80 % 

Persentase tingkat partisi pasi  

masyarakat/Perwakilan Masyarakat 

dalam pelaksanaan  Musrenbangcam  

90 % 

 

 

 

 
  

No Program      Anggaran Keterangan 

 
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran   Rp           447.184.400,00        APBD 

    
2. 
 
          

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 
Aparatur 
                                       

Rp 85.758.600,00 
            
           

APBD 
 

 
3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber 

Daya  Aparatur 

Rp  1.200.000,00 
 

APBD 

4. Program Peningkatan Pengembangan Sistem 
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan 

Rp 
 

5.515.000,00 APBD 

5. Program Peningkatan Pelayanan Kecamatan Rp 105.245.000,00 APBD 
 

 JUMLAH Rp. 644.903.000,00  
 
 

Dalam rangka peningkatan akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah, apabila pencapaian kinerja 
memperoleh nilai hasil evaluasi SAKIP CC atau kurang, saya (Camat Pujon) siap untuk 
mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan menjadi pelaksana pada Perangkat Daerah.  

 
 
  Malang,    Januari 2020 

  BUPATI MALANG  CAMAT PUJON 
   

   
 
 

   

SANUSI 
 MULYONO HS.,S.Sos 

Pembina  
NIP. 19640222 198508 1 001 

  
 
 
 
 
          
        



 
 
 


